	[image: ]
	
Logo prestataire partenaire
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Logo prestataire partenaire


Pool compétences
Rapport
Informations générales
Nom et prénom de la personne assurée :	......................
NSS de la personne assurée :		......................
[bookmark: _GoBack]Conseillère / conseiller AI :			Choisissez un élément.
Cadre de la mesure
Mesure suivie : Choisissez un élément.
Prévue du Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. au Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Réalisée du Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. au Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Si interruption, motif : Choisissez un élément.
Commentaire
	



Partenaire prestataire contact : Choisissez un élément.
Personne de référence : ......................
Objectifs prévus (cf. contrat d’objectifs) :
	



Partenaire prestataire associé 1 : Choisissez un élément.
Personne de référence : ......................
Objectifs prévus (cf. contrat d’objectifs) :
	



Partenaire prestataire associé 2 : Choisissez un élément.
Personne de référence : ......................
Objectifs prévus (cf. contrat d’objectifs) :
	



Partenaire finances : Choisissez un élément.

Bilan des objectifs
Partenaire prestataire contact : Choisissez un élément.
	Objectif 1 : 
	Choisissez un élément.
	Commentaire


	Objectif 2 :
	Choisissez un élément.
	Commentaire


	Objectif 3 :
	Choisissez un élément.
	Commentaire




Partenaire prestataire associé 1 : Choisissez un élément.
	Objectif 1 : 
	Choisissez un élément.
	Commentaire


	Objectif 2 :
	Choisissez un élément.
	Commentaire


	Objectif 3 :
	Choisissez un élément.
	Commentaire




Partenaire prestataire associé 2 : Choisissez un élément.
	Objectif 1 : 
	Choisissez un élément.
	Commentaire


	Objectif 2 :
	Choisissez un élément.
	Commentaire


	Objectif 3 :
	Choisissez un élément.
	Commentaire






Journal de coaching
	Date
	Type de rdv
	Durée
	Lieu
	Thème(s) abordés

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	



Remarques / commentaires (annexes éventuelles)
	










Taux de présence
	Taux fixe
Taux d’activité prévue : ...................... %
Taux d’activité effectif : ...................... %



	Taux évolutif

	Du
	Au
	Prévu
	Effectif
	Activité / commentaire

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	
	
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	
	
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	
	
	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	
	
	



Absences de la personne assurée
	Du / Le
	au
	Motif

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.


Remarques / Commentaires (annexes éventuelles)
	






Orientation professionnelle
	Projet professionnel (métier, domaine, activité)
	Validé
	Commentaires (lien avec les compétences, les LF’s, l’environnement, la qualité du travail, le rendement, l’intérêt, …)

	
	Choisissez un élément.	

	
	Choisissez un élément.	

	
	Choisissez un élément.	

	
	Choisissez un élément.	



Remarques / Commentaires (annexes éventuelles)
	




Stages en entreprise / institution
	Du
	Au
	Entreprise
	Activité(s)
	Taux

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	
	
	

	Commentaires


	Du
	Au
	Entreprise
	Activité(s)
	Taux

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	
	
	

	Commentaires


	Du
	Au
	Entreprise
	Activité(s)
	Taux

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	
	
	

	Commentaires


	Du
	Au
	Entreprise
	Activité(s)
	Taux

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	
	
	

	Commentaires




Remarques / commentaires (annexes éventuelles)
	



Formation
	Du 
	Au
	Lieu
	Thèmes / objectifs

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	

	Aptitudes scolaires
	Choisissez un élément.	

	Aptitudes pratiques
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	

	Aptitudes scolaires
	Choisissez un élément.
	

	Aptitudes pratiques
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	

	Aptitudes scolaires
	Choisissez un élément.	

	Aptitudes pratiques
	Choisissez un élément.	

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	Choisissez un élément.	

	Aptitudes scolaires
	Choisissez un élément.	

	Aptitudes pratiques
	Choisissez un élément.	



Remarques / commentaires (annexes éventuelles)
	












Recherches d’emploi
	Cible professionnelle
	

	Entreprise contactée
	Stage
	Durée
	Résultat
	Commentaire

	
	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	
	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	
	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cible professionnelle
	

	Entreprise contactée
	Stage
	Durée
	Résultat
	Commentaire

	
	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	
	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	
	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	Cible professionnelle
	

	Entreprise contactée
	Stage
	Durée
	Résultat
	Commentaire

	
	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	
	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	

	
	Choisissez un élément.	
	Choisissez un élément.	



Remarques / commentaires (annexes éventuelles)
	









Aptitudes de la personne assurée
Aptitudes intellectuelles / pratiques et professionnelles / comportementales / motivationnelles / Aspects psychosociaux
(ressources / freins)
	



Rendement (argumenté)
	




Conclusions et propositions selon la stratégie Réa prédéfinie
	Conclusion / synthèse :





	Propositions
Sur la base de la stratégie Réa (cf. contrat d’objectifs Pool compétences), nous proposons la mesure suivante pour la continuation du processus de réadaptation de la personne assurée :





Décision finale
A la suite du bilan final réalisé le Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date. et selon la décision de la conseillère / du conseiller AI, le processus de réadaptation de la personne assurée est prévu comme suit :
. Mesure : Choisissez un élément.
. Date de début envisagée : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
. Avec le(s) prestataire(s) partenaire(s) :
· Choisissez un élément.
· Choisissez un élément.
· Choisissez un élément.

A ......................, le Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

	Prestataire contact :
Choisissez un élément.
	Prestataire associé 1 :
Choisissez un élément.
	Prestataire associé 2 :
Choisissez un élément.
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